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Saapuvilla olleet jäsenet
Piia Uotinen, puheenjohtaja
Teemu Punavaara, 1. varapuheenjohtaja
Jaana Partio, 2. varapuheenjohtaja
Tanja Hartonen
Miia Hämäläinen
Heta Jukola
Jari Liukkonen
Juhani Lyytikäinen
Pekka Suomi, varajäsen

Muut saapuvilla olleet
Arja Leppäkumpu, hallintosihteeri, sihteeri
Markku Häkkänen, kv pj
Juho Järvenpää, kunnanjohtaja, esittelijä
Tuomo Penttinen, sihteeri § 73, hallinto- ja talousjohtaja
Nina Ruuth, kv 1. vpj

Poissa
Emmi Mattila, kv 2. vpj
Juha Tuominen

Allekirjoitukset

Piia Uotinen
Puheenjohtaja

Arja Leppäkumpu
Sihteeri
 

Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty

24.09.2025

Teemu Punavaara
 

24.09.2025

Pekka Suomi
 

Pöytäkirjan nähtävänäolo
Pöytäkirja julkaistaan yleisessä tietoverkossa 25.9.2025

Arja Leppäkumpu
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§ 71
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Mäntyharjun kunnan hallintosääntö §§ 134-​143,​ 146-​149. 

KuntaL 103 § 2 mom. Kunnanhallitus on päätösvaltainen,​ kun enemmän kuin puolet 
jäsenistä on läsnä.

Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden
-​ todetaan läsnäolijat
-​ hyväksytään esityslista työjärjestykseksi.

Ehdotus
Esittelijä: Juho Järvenpää,​ kunnanjohtaja

Kokous todetaan lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.

Päätös
Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.
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§ 72
Pöytäkirjan tarkastus

Hallintosääntö 159 § Pöytäkirjan laatiminen ja tarkastaminen
-​ pöytäkirjan pitämisestä ja sisällöstä vastaa toimielimen puheenjohtaja
-​ pöytäkirjantarkastajia valitaan kaksi
-​ pöytäkirjantarkastajat on valittu aakkosjärjestyksessä
-​ pöytäkirja tarkastetaan sähköisesti.

Hallintosääntö 160 § Päätösten tiedoksianto kunnan jäsenille
-​ pöytäkirja siihen liitettyine oikaisuvaatimuksineen tai valitusosoituksineen pidetään 
tarkastamisen jälkeen nähtävänä kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssä 
tarkemmin säädetään (salassapitosäännökset huomioiden).

Pöytäkirja on tarkastettava viimeistään 24.9.2025.
Tarkastettu pöytäkirja julkaistaan nähtäville 25.9.2025 yleiseen tietoverkkoon.

Ehdotus
Esittelijä: Juho Järvenpää,​ kunnanjohtaja

Pöytäkirjantarkastajat aakkosjärjestyksen mukaan ovat: Teemu Punavaara ja Juha 
Tuominen.

 

Juha Tuominen oli estynyt saapumasta kokoukseen. Toiseksi pöytäkirjantarkastajaksi 
Tuomisen tilalle esitetään Pekka Suomi.

Päätös
Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Teemu Punavaara ja Pekka Suomi.
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§ 73
Tasopalkan perusteet

MjuDno-2025-523

Valmistelija / lisätiedot:

Tuomo Penttinen, hallinto- ja talousjohtaja, tuomo.penttinen@mantyharju.fi

Liitteet
1 Tasopalkat

Kunta-​ ja hyvinvointialan työnantajat ja pääsopijajärjestöt ovat sopineet uuden 
tasopalkkajärjestelmän käyttöönotosta. Tasopalkan soveltamisala kohdistuu 
työntekijöihin,​ joilla palkka määräytyy osaamis-​ ja vastuualueiden (OSVA) perusteeella. 
Uutta järjestelmää sovelletaan KVTES:n piirissä olevaan henkilöstöön sekä 
varhaiskasvatuksen opettajiin (osio G).
Uusi järjestelmä on tullut voimaan 1.2.2025,​ mutta sen soveltamisessa on siirtymäaika 
30.9.2025 saakka.

Tasopalkkajärjestelmässä määritellään valtakunnallisiin palkkoihin kolme 
vähimmäistasoa,​ A,​B ja C tehtävässä vaadittavan osaamisen ja vastuun perusteella. 
Paikallisesti tasoja voidaan lisätä,​ mutta ainakaan tässä vaiheessa Mäntyharjussa 
tähän ei koeta olevan tarvetta.
Osaaminen ja vastuu kuvaa tehtävän edellyttämiä tiedollisia ja taidollisia vaatimuksia 
sekä erilaisia esimerkiksi yksilö-​,​ johto-​ tai esihenkilövastuita. 

Tasopalkan lisäksi voidaan maksaa euromääräisiä tasolisiä. Valtakunnallisesti 
määritetyt tasolisät ovat velvoittavia. Paikallisien lisien osalta on tässä vaiheessa 
perusteltua rajoitetttaa niiden määrää järjestelmän selkeyden saavuttamiseksi.

Tasopalkkajärjestelmään sirityminen rahoitetaan osittain 1.6.2025 maksuun tulleella 
järjestelyerällä. Järjestelyerän summa on laskettu ns. normaalin kuukauden 
palkkasummasta sopimusaloittain seuraavasti:
KVTES  0,​45 %                         1127,​81 €/kk
TS         0,​65 %(0,​50+0,​15 %)    479,​17 €/kk,​ josta palkkaharmonisointiin 
käytettävissä  0,​50 %,​ 369,​75 €
OVTES  0,​40 %                          925,​05 €/kk
OVTES osio G 0,​25 %                  85,​71 €/kk

Mäntyharjun ja Pertunmaan kuntien liittymissopimus sisältää velvoitteen 
tehtäväkohtaisten palkkojen harmonisoinnista taannehtivasti 1.1.2025 lähtien. 
Harmonisointi tulee olla suoritettu 31.12.2025 mennessä. Harmonisointi toteutuu 
osana tasopalkkajärjestelmään siirtymistä,​kun tehtävät asetetaan uuden 
hinnoittelukoodin mukaiseen ryhmään. Harmonisointi tulee suorittaa erillisenä OVTES:
n osalta sekä nyt tasopalkkaan siirtyvien ryhmien osalta ajalta 1.1.-​31.5.2025. 
Harmonisoinnin kustannukset ja tasopalkkaan siirtymisen kustannukset 
sopimusaloittain ovat:
KVTES             7172,​72 €/kk
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1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

OVTES  kustannukset eivät ole tiedossa
TS                       778,​59 €/kk
OVTES osio G /  438,​51€/kk

Tasopalkkajärjestelmäästä ja palkkaharmonisoinnista on keskusteltu 
pääsopijajärjestöjen pääluottamushenkilöiden kanssa.
15.9.2025 pidetyn palaverin muistioon on kirjattu:
-​ palkkaharmonisoinnissa ja järjestelyerien kohdentamisessa tulee huomioida 
tasapaino lukion ja perusopetuksen henkilöstön palkkauksessa
-​ kuntaan tulee perustaa palkkaryöryhmä käsittelemään palkkarakenteeseen kuin -​
tasoon liittyviä kysymyksiä
-​t asopalkkajärjestelmä ei ole valmis vaan sen kehittämistä tule jatkaa niin kritteerien 
kuin palkkatasojen osalta.

Ehdotus
Esittelijä: Juho Järvenpää,​ kunnanjohtaja

Kunnanhallitus

hyväksyy liitteenä olevien tasopalkan hinnoittelutunnuksien taulukoissa esitetyt 
kriteerit ja kunnassa maksettavat palkat osaamisen ja vastuun tasoissa (A,​B ja C);​
toteaa,​ että järjestelmä ei ole vielä valmis vaan sen rakentamista tullaan 
jatkamaan tulevien järjestelyerien kautta;​
katsoo,​ että kuntien yhdistymissopimuksen palkkaharmonisointi on saavutettu 
OVTES:n sopimusalaa lukuunottamatta,​ tältä 
osin palkkaharmonisointi toteutetaan vuoden 2025 loppuun mennessä;​
hyväksyy pääsopijajärjestöjen esityksen palkkatyöryhmän perustamisesta ja 
oikeuttaa kunnnajohtajan sopimaan yksityiskohdista;​
toteuttaa kuntaliitoksen edellyttämän palkkaharmonisoinnin 
teknisen henkilöstän virka-​ ja työehtosopimuksen osalta päättämällä 
Pertunmaalta siirtyvien ammattihenkilöiden tehtäväkohtaiseksi palkaksi 2501,​91 
€/kk ja työhön osallistuvan ammattihenkilön tehtäväkohtaiseksi palkaksi 3127,​29 
€/kk  1.1.2025 lähtien.

Päätös
Hyväksyttiin.

Pöytäkirjanpitäjä Arja Leppäkumpu poistui esteellisenä kokouksesta asian käsittelyn ja 
päätöksenteon ajaksi klo 17.12-​17.25.

Pöytäkirjanpitäjänä toimi hallinto-​ ja talousjohtaja Tuomo Penttinen.

Tiedoksi
henkilöstösuunnittelija,​ esimiehet
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Muutoksenhakukielto
§71, §72

Muutoksenhakukielto
Muutoksenhakukielto

 

Oikaisuvaatimus / kunnallisvalitus

Tästä päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta,​ koska 
päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §)
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Oikaisuvaatimus
§73

Oikaisuvaatimusohje
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei 
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 

se,​ johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,​ velvollisuuteen tai etuun 
päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen),​ sekä
kunnan jäsen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtävä  päätöksen tiedoksisaannista.  14 päivän kuluessa
Oikaisuvaatimus on toimitettava Mäntyharjun kunnan kirjaamoon määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.

 katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ seitsemän Asianosaisen
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa 
asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ kolmantena 
päivänä viestin lähettämisestä.

 katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluessa Kunnan jäsenen
siitä,​ kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä,​ itsenäisyyspäivä,​ vapunpäivä,​ joulu-​ tai juhannusaatto 
tai arkilauantai,​ saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen,​ jolle oikaisuvaatimus tehdään,​ on .Mäntyharjun kunnanhallitus

Postiosoite: PL 76,​ 52700 Mäntyharju
Käyntiosoite: Pentinpolku 1
Sähköpostiosoite: kirjaamo@mantyharju.fi
Puhelinnumero: 044 7707 210
Kirjaamon aukioloaika: maanantaista perjantaihin klo 9-​12 ja 13-​15

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta.
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava

päätös,​ johon haetaan oikaisua
miten päätöstä halutaan oikaistavaksi
millä perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi,​ kotikunta,​ postiosoite ja 
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä 
viestinä,​ yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.

Pöytäkirja
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Mäntyharjun kunnan 
kirjaamosta.
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